Zarzgdzenie nr i‘?.%.../ZOlS

Burmistrza Miasta Sanoka
z dniaQ.3012015 1.,

W sprawie organizacji i zasad przyznawania napojoéw chlodzgcych pracownikom Urzedu
Miasta w Sanoku.

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. nr 60 poz.279) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Pracownikom zatrudnionym:

1. przy pracach na otwartej przestrzeni, przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,

2. na stanowiskach pracy na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28 °C,

przystuguja napoje chtodzace.

§2

Stanowiska pracy na ktorych przystuguja napoje chlodzace ustalaja Kierownicy komérek
organizacyjnych Urzedu, ktérzy wykazy stanowisk przekaza specjaliscie ds. BHP.

§3

. Po weryfikacji wykazéw przez specjaliste ds. BHP, Wydziat Organizacyjny zakupi
stosowne ilosci napojow.

2. Napoje chlodzace bedg wydawane dla poszczegolnych komorek organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk pracy za potwierdzeniem w pomieszczeniu portierni.

Kierownicy komoérek wyznacza pracownikéw do odbioru napojow dla poszezegdlnych

komorek.
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§4

Napoje chlodzagce beda wydawane pracownikom w  dniach wykonywania pracy
uzasadniajacych ich wydanie.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds. BHP i Wydzialowi Organizacyjnemu.
§6

Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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